FUNDAGAO CRIANCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

A FUNDAGAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO, no uso de suas atribuigbes torna publicas
as instrugbes relativas a realizagdo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas dos empregos
publicos do quadro de pessoal nas diversas unidades da Fundacdo no Municipio de Sdo Bernardo do

Campo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus aditamentos e executado pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagao, os valores dos respectivos vencimentos e o
numero de vagas constantes da Tabela abaixo.

Caod Cadast
empr. Empregos E\fI:ﬁ::s Raesa:asrvrao Vencimentos (R$) | Requisitos
Superior em
Administracgéo,
. C Economia, Direito
101 | Analista de Licitagdes e Contratos - 02 R$ 9.036,73 ou Engenharia.
Com habilitagdo em
curso de Pregoeiro.
102 |Assistente Administrativo Pleno 01 05 R$ 2.905,51 Médio Completo
. . . L Superior em
Assistente Administrativo Sénior Administragao,
103 e o bomimac s Frsagao s | 01 05 | R$491169 |Contabilidade,
Contas) Economia, Direito
104 | Almoxarife - 02 R$ 2.268,36 Médio Completo
105 | Auxiliar Administrativo 02 20 R$ 1.812,34 Médio Completo
106 | Auxiliar de Almoxarifado - 02 R$ 1.812,34 | Médio Completo
107 AUX|I|arlde’ I\l/Ianuf[e‘ngao . 01 08 R$ 1.812,34 Fundamental
(H|draul|ca, Elétrica e Alvenaria) Com pleto
- . : 03 20 Fundamental
108 |Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.448,03 Completo
Superior em
Administracgéo,
109 |Comprador - 02 R$ 4.911,69 Logistica, Direito,
Economia
Superior nas areas
de Ciéncias
. Humanas com Pés
110 | Coordenador de Programa Social - 02 R$ 9.036,73 Graduacio na 4rea
da Infancia e
Juventude
. . - 10 Fundamental
111 | Cozinheira R$ 1.812,34 Completo
Superior nas areas
114 | Educador Social Sénior 01 10 R$ 4.911,69 de Ciéncias
Humanas
115 | Encarregado de Almoxarifado - 01 R$ 3.636,52 | Médio Completo
Médio Completo,
Motorista - 07 R$ 2.268,36 CNH categoria “D”,
116
Curso Transporte
de Passageiros
03 08 R$ 1.448,03 Fundamental
117 .
Porteiro Completo
118 | Recepcionista - 04 R$ 1.812,34 Médio Completo




Superior Completo

120 | Técnico em Nutricdo

119 | Técnico de Controle Interno 02 05 R$ 4.911,69 g.Ad.mmlstragao,
ireito,
Contabilidade
01 03 R$ 2.268,36 Formacgao em

Técnico de Nutricdo

Superior em

121 Tesoureiro - 02 R$ 4.911,69 Administracgéo,
Contabilidade,
Economia
122 - 05 R$ 1.812,34 Fundamental
Zelador Completo
1.3. Os vencimentos dos empregos tém como base o més de dezembro de 2017.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho, inclusive podendo trabalhar em escala de revezamento.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Celetista,
para formagédo de Cadastro Reserva e das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e
mais as que vierem a ser autorizadas e as que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, de
acordo com a necessidade da instituicdo.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1. Anexo | - Descri¢des sumarias das atribuicbes dos empregos.
1.6.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.6.3. Anexo lll — Formulario para interposi¢céo de recursos.

1.6.4. Anexo IV — Requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de condicdo especial
para realizagao das provas.

2. DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do
Processo Seletivo ou das Bancas Examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengédo de informagbes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo da responsabilizagéo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagbes sobre a aplicagéo das provas, em especial o item a seguir:

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo:




DISTRIBUICAO EMPREGOS POR BLOCOS

Provas Objetivas previstas: Provas Objetivas previstas:
dia 18/02/2018 dia 04/03/2018
Bloco A Bloco B Bloco C Bloco D
eAuxiliar de e Analista de Licitagbes e
Almoxarifado Contratos
e Auxiliar de e Almoxarife
Manutencao e Assistente Administrativo
eAssistente e Comprador Sénior (todas as areas)
Administrativo e Auxiliar :Egjlcnarlﬁ)l;aSocial *Auxiliar de Servigos
Pleno Administrativo Sénior Gerais
eEducador Social eEducador Social e Coordenador de
Junior Pleno *Encarregado de | programa Social (todas
Almoxarifado as areas)
eMotorista e Porteiro

eRecepcionista

eTécnico de .
Controle Interno | ®Tesoureiro

eTécnico em eZelador
Nutricéo

2.7. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para provimento do emprego e, na data

2.8.

2.9.

da contratagdo, comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢gdes de igualdade de direitos
com os brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,;

b) ter no minimo 18 anos completos na data da contratagao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar os requisitos/escolaridade exigidos para as atividades do emprego, quando se tratar de
profissdo regulamentada, no ato da contratagdo, apresentar o competente registro de inscrigdo do
respectivo 6rgao fiscalizador;

h) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada em avaliagéo
médica realizada pela Fundagao ou por sua ordem;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou fungéo, demissao a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.9, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores daFundacao Crianca de Sao Bernardo do Campo, sob pena de desclassificagao automatica,
nao cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente pela internet no periodo de 22/12/2017 até 23/01/2018 as
14h.



2.10. Os valores das inscrigbes sao os dispostos na Tabela abaixo:

Empregos R$ por Inscrigao
Analista de Licitagcoes e Contratos R$ 92,00
Almoxarife R$ 56,00
Assistente Administrativo Pleno R$ 62,00
Assistente Administrativo Sénior R$ 83,00
Auxiliar Administrativo R$ 52,00
Auxiliar de Almoxarifado R$ 52,00
Auxiliar de Manutencao R$ 47,00
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 38,00
Comprador R$ 83,00
Coordenador de Programa Social R$ 92,00
Cozinheira R$ 47,00
Educador Social Junior R$ 52,00
Educador Social Pleno R$ 62,00
Educador Social Sénior R$ 83,00
Encarregado de Almoxarifado R$ 75,00
Motorista R$ 56,00
Porteiro R$ 38,00
Recepcionista R$ 52,00
Técnico de Controle Interno R$ 83,00
Técnico em Nutrigéo R$ 56,00
Tesoureiro R$ 83,00
Zelador R$ 47,00

2.11. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcédo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.12. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se aFundacgdo Crianca de Sao Bernardo do Campo e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que nao preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscri¢do, nao serao aceitos pedidos para alteragéo da opgao do emprego.
2.12.2. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.12.4.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Processo
Seletivo para terceiros, ou para outro emprego.

2.12.5. Nao sera concedida isen¢ao do valor da inscricao

2.12.6. Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal ou que nédo estejam em conformidade com
o disposto neste Edital.

2.13. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigao especial para realizagao da prova, devera
solicita-la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Fundagao Crianca de Sao Bernardo do Campo —
PROCESSO SELETIVO 001/2017 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 22/12/2017 a
23/01/2018, IMPRETERIVELMENTE.

2.14. O requerimento para solicitacdo de Condigdo Especial para a realizagdo da prova, consta do Anexo
IV deste Edital.



2.14.1. Além do requerimento mencionado no item 2.14, o candidato devera -
obrigatoriamente - anexar laudo médico que justifique a solicitagdo de condigao
especial para a realizacdo das provas.

2.14.2. Nao sera concedida condicao especial ao candidato que nao apresentar o laudo
médico conforme item 2.14.1.

2.14.3. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo e do requerimento de solicitacdo condi¢cdo especial ao seu
destino.

2.14 4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Processo Seletivo 001/2017 — Fundacgao Crianca de Sdo Bernardo do Campo
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.14.5.0 atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.14.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.15. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento devendo, no
periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do email
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informacgdes prestadas.

2.15.1.Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera
considerado o nome civil.

2.15.2. O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo
destinado as inscri¢gdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Processo Seletivo, podera
solicitar esta opg¢ao para critério de desempate.

2.16.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser enviado durante o
periodo de inscricdes conforme abaixo:

Modelo do Envelope para condigao de jurado:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Processo Seletivo 001/2017 — Fundacgao Crianca de Sao Bernardo do Campo
Documento da condi¢do de jurado para situagdo de Desempate

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.16.2. O candidato que néo atender ao item 2.16 e 2.16.1, ndo tera sua condi¢éo de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.17. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3
do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.18. As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 22/12/2017 até 23/01/2018
as 14h (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.18.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.
2.18.2. Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo.



2.18.3.
2.18.4.

2.18.5.
2.18.6.
2.18.7.

Ler atentamente este Edital, na integra.

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao, optando pelo emprego que
deseja concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.
Imprimir o boleto bancario.

Efetuar o pagamento do boleto.

2.19. Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 2.10, sera utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 23/01/2018 respeitando o
horario bancario.

2.19.1.
2.19.2.

2.19.3.

2.194.

2.195.

2.19.6.

2.19.7.

2.19.8.

O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Fundacao Crianga de Sdo Bernardo do Campo nao se responsabilizam
por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas, ou qualquer
estabelecimento deste género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 23/01/2018, caso
contrario, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

Ndo sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa
eletrbnico, via correio, facsimile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta-corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de
inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera
atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao
sera considerada valida.

As inscrigdes somente serao confirmadas apos a comprovagéao do pagamento do valor
da inscrigao.

Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

2.20. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias uteis
apos o pagamento do boleto através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracado
Municipal (IBAM);

2.20.1.

2.20.2.

2.20.3.

2.204.

2.20.5.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F. e data de nascimento.
Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera
entrar em contato com o IBAM pelo email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

As correcbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricoes e mediante pedido do candidato, enviado para o email:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O email enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento enviar resposta.

O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente se os
dados forem utilizados para critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagédo apoés a divulgagao dessas informagdes na lista de classificagao,
se for o caso, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.



2.21. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal e a Fundagao Crianga de Sao Bernardo do Campo

nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internetn&o recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.211.As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagéo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos
dias de inscrigo.

2.22. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagéo

da inscri¢ao.

2.23. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como Telecentros e

3.

3.1.

3.2.

3.3.

Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.23.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

2.23.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos
termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Lei Municipal n® 3.691 /
1991 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.1.1. Serao reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de
cada emprego observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuicdes do emprego
escolhido.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do emprego,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.2.1. Os deficientes somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera apresentar no
ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.3.1. A apresentagédo do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatdria (documento original ou copia
autenticada), juntamente com o formulario do Anexo IV preenchido.

3.3.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

3.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

3.3.4. O laudo médico mencionado no item 3.3.1 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04626-970, REF. Fundacdo Crianca de Sao Bernardo do Campo — PROCESSO
SELETIVO 001/2017 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 22/12/2017 até o dia
23/01/2018), IMPRETERIVELMENTE.

3.3.5. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo médico e solicitagdao de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Processo Seletivo 001/2017 — Fundacgao Crianca de Sdo Bernardo do Campo
Solicitacdo de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970




3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.3.6. Caso necessite de condicdo especial para a realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia
devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.3, requerimento constante do
Anexo |V deste Edital contendo informagdes completas e detalhadas quanto a condicao.

3.3.7. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.3.4,
implica na sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.3.8. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.3.8.1.  No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato,
ndo podendo a Fundacao Crianca de S&do Bernardo do Campo e/ou o IBAM serem
responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegag¢éo, por parte do candidato,
de eventuais erros de transcricao provocados pelo ledor.

3.3.9. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas,
reglete e puncéo.

3.3.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliacdo, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagdao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e
de listagem especial.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, serao
essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A admissdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacao geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a
partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso
de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a
a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 3.1.1 deste Capitulo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Fundagcdo ou por sua ordem, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislagao
aplicavel a matéria.

3.12. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato

sera excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagao
geral.

3.13. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o

3.14.

3.15.

3.16.
3.17.

exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
aceitos.

Os documentos encaminhados nao serdo devolvidos.

A divulgagéo da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo
Seletivo como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 09/02/2018 no site do IBAM e da
Fundacao Crianca de Sao Bernardo do Campo.
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3.17.1. O candidato cuja inscrigao na condi¢ao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera

interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital.

3.17.2. 0 candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

4. DAS PROVAS

5.5.

41.

4.1.1.
4.1.2.

O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:
Prova Obijetiva para todos os empregos.
Prova Pratica para os empregos de Auxiliar de Manutencao e Motorista.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova obijetiva, para todos os empregos, tem como datas previstas para aplicagdo nos dias 18 de
Fevereiro de 2018 e/ou 04 de margo de 2018, conforme Tabela do item 2.6.

5.1.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagcdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Sao Bernardo do Campo, o IBAM reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 5.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serao divulgadas dia
09/02/2018 no Jornal Noticias do Municipio, 6érgao oficial do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, nos sites: www.ibamsp-concursos.orgbr e no site da Fundagéo
(www.fundacaocrianca.org.br).

O IBAM podera enviar ao candidato, informacdes sobre data e local das provas por email, no
endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a FUNDACAO no se responsabilizam por informacdes de endereco eletrdnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas
causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

A comunicacgao feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagao para as provas, conforme consta no item
5.4.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de

questdes objetivas de multipla escolha.

5.5.1.

A prova objetiva avaliara os conhecimentos dos candidatos de acordo com os conteudos
constantes no Anexo Il deste Edital.



5.6. As provas objetivas terdao a duragédo de trés horas com a seguinte composigao:

Empregos Area do Conhecimento Numero de itens

. Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 15
. Porteiro Matematica 15

« Almoxarife

« Assistente Administrativo Pleno
« Auxiliar Administrativo

« Auxiliar de Almoxarifado

« Auxiliar de Manutencéao

« Cozinheira

« Educador Social Junior

. Educador Social Pleno

« Encarregado de Almoxarifado
« Motorista

- Recepcionista

« Técnico em Nutricao

. Tesoureiro

« Zelador

Lingua Portuguesa 12

Matematica 08

Conhecimentos
. 20
Especificos

. Analista de Licitagbes e
Contratos

« Assistente Administrativo Sénior
(todas as areas) Matematica 05
« Comprador

. Coordenador de Programa Social
(todas as areas)

« Educador Social Sénior
« Técnico de Controle Interno
« Tesoureiro

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos
. 25
Especificos

5.7. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opg¢des de respostas e para cada acerto sera computado um
ponto.

5.7.1. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem
estabelecida na Tabela abaixo:

Emprego Critério de Habilitagao

Estar entre os 11 candidatos com melhor nota
mais os empatados na ultima nota considerada
para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova objetiva.

. Ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por
* Demais cargos cento) de acertos na prova objetiva.

e Auxiliar de Manutencao
e Motorista

5.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local € no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacgao
divulgado e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e/ou da Fundagéo (www.fundacaocrianca.org.br).

5.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes.
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5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.8.8.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacao para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés o
horario estabelecido para fechamento dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as
opgOes de transporte publico consultando antes horarios e freqiiéncias das linhas de 6nibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagao do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagado da prova como
justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do Processo Seletivo.

5.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.94.

5.9.5.
5.9.6.

5.9.7.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario.

O comprovante de inscrigdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como
documento de identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 5.9.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

Documentos vencidos, violados e rasurados ndao serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nhome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéao, o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢ao do boleto
bancario com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

5.10.1. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada

pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigao.

5.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem

direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.
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5.10.3.Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacgao digital.

5.11.1. Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5.12. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

5.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicacédo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

5.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.13.3.E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

5.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.13.5. O IBAM e a Comissao do Processo Seletivo poderao, no dia da realizagado das provas, solicitar
que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicagcao das provas.

5.13.6. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de
identificagdo e caneta esferografica para resolugao de sua prova.

5.14. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.15. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

5.16. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.16.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

5.16.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

5.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Obijetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.
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5.16.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da
mesma.

5.16.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
5.16.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
5.16.9. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

5.17. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

5.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

5.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impresséo digital.

5.19. Somente apods decorrido o tempo de uma hora e meia do inicio da prova, o candidato podera
deixar a sala de aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.20. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos.

5.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.22.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagado, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.22.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.22.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

5.22.4. Exceto no caso previsto no item 5.20, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicagcao das provas.

5.23. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DAS PROVAS PRATICAS:

6.1. Havera prova pratica para os empregos de Auxiliar de Manuteng¢ao (Hidraulica, Elétrica e
Alvenaria) e Motorista, de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva, de acordo com a tabela do item 5.7.1 deste Edital.

6.1. A elaboracao, aplicagcdo e corregcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Fundacao.

6.2. A data, horario de apresentacdo e local de realizacdo das provas praticas sera feita por
meio de Edital de Convocagéo a ser publicado por ocasiao da divulgagdo das notas das provas
escritas objetivas no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.bor e da Fundacgéo
www.fundacaocrianca.org.br.

6.3. Nao serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para
realizar a prova pratica, devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e
horarios de sua realizagcao através do edital de convocacdo mencionado no item anterior.
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6.4. A avaliagédo das provas praticas tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade
por meio do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes do emprego,
apontadas no Anexo Il deste Edital, obedecidos os critérios minimos abaixo.

6.5. Para os candidatos ao emprego de Auxiliar de Manuten¢ao (Hidraulica, Elétrica e
Alvenaria):
a) Reconhecimento e uso correto de EPIs;
b) Identificacdo de equipamentos e ferramentas;
c) Execucao de atividades de execugao de trechos de instalagbes elétricas, hidraulicas e
construcgao.

6.6. Para os candidatos ao emprego de Motorista:
a) obediéncia ao que dispde o Codigo de Transito;
b) condugédo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizagao correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
d) Obediéncia as normas gerais de seguranga.

6.7.0s candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados préprios para a execucao das
tarefas.

6.8.Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario
estabelecido no Edital de Convocacdo e estiver munida do documento de identidade e no caso
de Motorista, Carteira Nacional de Habilitagao letra D.

6.9.A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

6.10. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os
demais excluidos do processo seletivo independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

6.11. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apds o
horario e local pré-estabelecido no Edital de Convocacgao.

6.12. As provas praticas serdo aplicadas APENAS na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital
de Convocagao.

6.13. Nao havera, sob nenhuma hipoétese, reaplicacdo dos testes.

6.14. Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificagao para cada emprego.

7.2. A pontuagéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a
somatéria das notas obtidas nas avaliagdes que participou.

7.3. Serao emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os
candidatos com deficiéncia, caso haja.

7.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serao aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o
caso;

c) candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso.
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) candidato que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Processo Seletivo desde que obedecidas as
regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de desempate.
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7.5.

7.6.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9

8.10

8.11

Persistindo o empate tera preferéncia o candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da
vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este
Processo Seletivo.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagbes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Fundagéo, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

.O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que |lhe deu origem,

a contar do dia divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

Os gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Fundagdo (www.fundacacaocrianca.org.br) na data
constante da capa do Caderno de Questoes.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

O recurso devera ser encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo da Fundacio e
entregue no Setor de Recursos Humanos da Fundagao da Crianga de Sao Bernardo do
Campo, na Rua Francisco Visentainer, 804 — Assuncdo, Sdo Bernardo do Campo, no
horario das 9h00 as 16h00, conforme formulario constante do Anexo lll deste Edital.

Sera admitida interposi¢cdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios,
acompanhado de coépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do
Procurador.

8.5.1 No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

8.5.2 O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas
informacodes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
cometidos.

Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara
as razdes que justifiquem sua interposi¢ao dentro do prazo estabelecido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicao de
recurso.

8.8.1 Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao objetiva, logica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) que apresentar contestagao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo
o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
j) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

k) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

N&o havera segunda insténcia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de reviséo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
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8.12 A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

8.13 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corre¢ao, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o
gabarito definitivo.

8.14 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

8.15 A decisado dos recursos interpostos sera divulgada no site do IBAM e da Fundagéo.

8.16 O Edital de decisdo de recursos contra os gabaritos contera as seguintes informagdes: cargo,
numero da questao contestada, decisdo das bancas (deferido ou indeferido) e alteragdo promovida
no gabarito preliminar.

8.17 O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagbes proferidas pelas Bancas Examinadoras —
na integra - devera comparecerno local onde protocolou seu recurso, nas datas e horarios
divulgados no Edital de decisao de recursos.

8.18 A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9. DA CONTRATAGAO DOS EMPREGOS

9.1. A convocagao e a admissao obedecera rigorosamente a classificagao obtida pelo candidato
que sera integrante de lista final de classificagéo.

9.1.1 A convocagédo para a contratagao sera feita por intermédio do envio de telegrama,
para o enderecgo informado pelo candidato, sendo considerado desistente o candidato
que ndo comparecer, na data e horario determinados no telegrama, ao endereco
determinado no instrumento de convocacdao, munido de toda documentagio para a
admisséao.

9.1.2 Na falta de algum documento solicitado ao Setor de Recursos Humanos podera dar
um prazo de até 5 dias uteis para a apresentagcdo do documento.

9.2.A admisséo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho com a
FUNDACAO CRIANCA, o qual regerse-a pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de
Trabalho - C.L.T., ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

9.3.A aprovagéao no Processo Seletivo ndo significa imediata admissdo do candidato aprovado, a
qual s6 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da
FUNDACAO CRIANCA, em decorréncia de condigdes técnicas de trabalho e
disponibilidade orcamentaria.

9.4.A contratagéo sera em carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, ao término do qual, mediante o resultado de
avaliacdo do periodo de experiéncia, o contrato podera ou nao se converter
automaticamente em prazo indeterminado.

9.5.Ndo sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentacéo,
nao possua os requisitos exigidos para o cargo/fungao conforme previsto neste Edital.

9.6.A admissdo dos candidatos, ficara condicionada a classificacdo em todas as fases do
Processo Seletivo e, por ocasiao do processo de admissao, a apresentagdo dos seguintes
documentos:

9.7.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;

9.8.Cédula de Identidade — original mais 1 (uma) copia;

9.9.Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP - original mais 1 (uma) copia;

9.10. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original mais 1 (uma) cépia;

9.11. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigao ou justificativa — original
mais 1 (uma) copia;

9.12. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa —
original mais 1 (uma) copia;

9.13. Comprovante de Residéncia (conta de agua ou energia elétrica) — original mais 1 (uma)
copia;
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9.20.

9.21.
9.22.

Nota: se a conta de agua ou energia ndo estiver no nome do candidato, devera
apresentar também comprovante de residéncia no qual conste o nome do candidato
(qualquer correspondéncia) - original mais 1 (uma) cépia;
Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungdo — original mais 1 (uma) copia;
Quando for o caso, Carteira de Registro Profissional do Orgdo a que pertence (exemplo:
OAB, COREN, CREA, etc.) — original mais 1 (uma) cépia;
Quando for o caso, Certidao de regularidade com o érgéo profissional a que pertence
(exemplo: OAB, COREN, CREA, etc.) — original mais 1 (uma) cépia;
Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original mais 1 (uma) cépia;
Se casado, Certidao de Casamento — original mais 1(uma) copia;
Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbagdao — original mais 1
(uma) copia;
Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 1 (uma)
copia;
Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) cépia;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — 1 (uma) copia das paginas que constam a
foto, a qualificagao civil, de todos os registros do Contrato de Trabalho e da contribuigdo
sindical;

Nota: se o candidato possuir mais de uma carteira de trabalho devera apresentar também,
original mais 1 copia de todos os registros do contrato de trabalho e das paginas que
constam a foto e a qualificagao civil;

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.
9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

Quando for o caso, termo de guarda e certiddao de nascimento do filho menor que estiver
sob tutela — original mais 1 (uma) copia;

Comprovante da Declaragao de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data
de admissao — original mais 1(uma) copia;

Para profissionais liberais, comprovante da ultima Contribuicdo Sindical, bem como
comprovante de quitagdo da anuidade — original mais 1 (uma) copia;

Duas fotos 3x4 (coloridas).

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdao no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacgao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo junto a FUNDACAO CRIANCA,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos que atenderem a convocacdo para a contratagdo e recusarem-se ao
preenchimento de vaga serdo excluidos do cadastro de candidatos, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia.

Por ocasidao da admissdo, o candidato sera submetido a exame médico de carater
eliminatdério e, quando houver necessidade, a exames laboratoriais para avaliacao de sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungéo a que
concorre.

Se houver alteragdo na estrutura de empregos e salarios da FUNDACAO CRIANCA, o
aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os empregos
contidas neste Edital, mantendo-se a classificagdo obtida.

Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que
nao apresentar os documentos exigidos neste item no prazo estipulado pelo Setor de
Recursos Humanos da FUNDACAO CRIANCA.

O nao comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusao
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo. A
comprovacao, quando for o caso, dar-se-a por meio do documento “Comprovante de
Recebimento”, emitido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condicbées do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndao podera
alegar desconhecimento.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Nao sera fornecida informacgao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagcdo no
Certame.

No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagédo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas
ou os critérios de avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugdes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagcdo na realizagao da
prova, sem prejuizo da deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio
para a execugdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas ou com 0s
demais candidatos;

m)prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacao para a realizagao das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscrigcdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacgodes, avisos e resultados
até sua homologacdo serdo divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e da
Fundagdo (www.fundacaocrianca.org.br) sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

A Fundacgédo da Crianga de S&do Bernardo do Campo e o IBAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova
do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de
prova.

A Fundacao da Crianca de S&do Bernardo do Campo e o IBAM néao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco residencial nado atualizado.

b) Endereco de dificil acesso.

c) Enderecgo eletronico incorreto ou nédo atualizado.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes

diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia
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10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e/ou da Prefeitura, as eventuais
retificagdes.

A Fundacdao da Crianca de Sao Bernardo do Campo e o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Fundagao Crianga.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Fundagao da Crianga de Sao
Bernardo do Campo.

A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeacao, apos a
homologagcdo do Processo Seletivo, serdo de competéncia exclusiva da Fundagao da
Crianca de Sao Bernardo do Campo.

Nao serdao fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através
dos sites do IBAM e/ou da Fundacao da Crianca de Sdo Bernardo do Campo.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a
Fundacdo da Crianga de Sao Bernardo do Campo o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissao designada para a realizagdo do presente Processo
Seletivo e pelo IBAM, no que couber.

Sao Bernardo do Campo, 22 de Dezembro de 2017.

Samuel Gomes Pinto
Diretor-Presidente
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Analista de Licitacoes e Contratos: Elaborar editais de licitagbes de bens e servicos, de
acordo com as necessidades dos diversos setores da Fundacao, providenciando especificagdo
precisa do objeto a ser adquirido e orgamentos preliminares, visando definir a modalidade de
licitacdo, de acordo com a legislacdo vigente. Analisar editais para as licitagbes, de acordo com
as caracteristicas de cada uma delas, analisando seus itens e exigéncias para contratacgéo,
objetivando atender a legislagado especifica. Providenciar a divulgagéo e publicagao do edital de
convocagao em jornais de grande circulagdo, bem como no Diario Oficial do Estado e Jornal
Noticias do Municipio, de acordo com as necessidades, visando atender o quesito de
publicidade de atos publicos.

Participar da comissao de licitacdo, recebendo e verificando se as propostas comerciais
atendem as definicbes do caderno de encargos. Providenciar publicagdo nos o6rgaos de
imprensa dos extratos de licitagées, quando obrigatério. Redigir contratos de acordo com as
definicbes contidas no edital. Montar e manter os processos administrativos para prestacao de
informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e outros érgaos internos e externos.
Desenvolver relatorios gerenciais, planilhas, mapas demonstrativos e outros relacionados a sua
area de atuacdo. Executar outras atribuicbes correlatas, de acordo com a necessidade da area.

Assistente Administrativo Pleno: Executar atividades relacionadas a rotina contabil e
financeira, envolvendo classificagdo, langamentos, conciliagdes, fluxo de caixa e controles
auxiliares, objetivando o fechamento dos balancetes mensais, balangco anual e prestagéo de
contas em cumprimento a legislagéo vigente. Executar atividades relacionadas a folha de
pagamento, concessdo de beneficios, férias, processos de admissdo e demissdo de
funcionarios, recolhimento de encargos trabalhistas e demais servigos de responsabilidade do
setor. Executar atividades relacionadas a compra de materiais e servigos (escritério, limpeza,
mantimentos, equipamentos, vestuario, dedetizagdo etc.) necessarios ao funcionamento dos
diversos setores da Fundagao, levantando cotagdes (no minimo trés) analisando documentos de
habilitagdo, conforme procedimento estabelecido e com base na legislagdo vigente, elaborando
planilhas demonstrativas e fechando o pedido, apds aprovacdo superior. Auxiliar em processos
licitatérios, principalmente quanto a precos e especificagdes dos materiais e/ou servigos. Efetuar
aquisi¢cdes oriundas de contratos de fornecimento de produtos/materiais (kit lanches, agua,
carnes e embutidos, hortifruti etc.), com base nas ordens de servigos recebidas dos diversos
setores da Fundacdo. Autuar processos administrativos e de compras, carimbando o conteudo
do processo, numerando, assinando e organizando em arquivo. Providenciar publicagdo nos
orgaos de imprensa dos extratos de contratos e aditamentos. Atender a solicitagbes de pedidos
de servicos de correio dos diversos setores da Fundagdo, encaminhando informacdes e
documentos, através de formularios/sistema. Desenvolver e manter o cadastro de fornecedores.
Protocolar as entradas e saidas dos processos administrativos do setor, bem como manté-los
organizados em arquivo. Preparar a documentacdo de compras baseado nas normas
estabelecidas. Providenciar a solicitagdo de pagamentos aos fornecedores, junto ao setor
financeiro. Executar outras atribuigdes correlatas, de acordo com a necessidade da area.

Assistente Administrativo Sénior

Contabilidade:

Elaborar balancetes e relatérios trimestrais para apresentacdo e aprovacao do conselho fiscal e
conselho curador da Fundagdo. Elaborar, apresentar e justificar as prestagdes de contas
contabeis e de convénios, junto aos diversos 6rgaos fiscalizadores, tais como: Auditoria Externa,
Conselho Fiscal, Conselho Curador, Prefeitura do municipio de Sao Bernardo do Campo,
Ministério Publico e Tribunal de Contas. Realizar a prestagdo de contas anual, junto ao Ministério
Publico Estadual (SICAP), providenciando toda a documentagdo necessaria, seguindo a
legislagéo vigente. Adequar o Plano de Contas as necessidades administrativas da Fundacao.
Elaborar relatérios bimestrais referentes ao RREO (Relatério Resumido da Execugéo
Orgamentaria) para encaminhamento a Prefeitura Municipal. Elaborar relatérios quadrimestrais
referentes a LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) para encaminhamento a Prefeitura Municipal.
Controlar receitas e despesas de convénios e parcerias com outras entidades, através de
planilhas, bem como elaborar relatérios mensais e trimestrais de prestacdo de contas para
analise e aprovagao do Conselho Fiscal e Curador da Fundagao e outros érgados publicos.
Confeccionar os livros contabeis e providenciar o seu registro junto aos o6rgéos
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competentes.Acompanhar as despesas com contratacdo de servicos e compra de bens e
materiais das outras unidades da Fundacgao, verificando disponibilidade financeira, orgamentaria
e aspectos legais.Acompanhar os prazos de encaminhamentos de documentos via sistema
AUDESP, atendendo aos dispositivos legais. Realizar todos os registros necessarios no sistema
AUDESP, atentando para as normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem
como realizar as conciliagbes bancarias e balancetes mensais. Efetuar e registrar as
depreciagdes mensais dos bens patrimoniais da Fundagao. Realizar a Declaragao de Imposto de
Renda Pessoa Juridica para a Receita Federal. Prestar suporte técnico em atividades
especificas para registros contabeis ao Setor de Recursos Humanos, no que se refere a folha de
pagamento e encargos.Participar das Comissdes de Licitagdo para analise de documentos
quanto a sua legalidade, quando solicitado. Efetuar os registros de movimentagdo de materiais
de consumo (Almoxarifado).Efetuar levantamentos de dados relacionados a Contabilidade e
Financgas, sempre que solicitado.

Recursos Humanos:

Orientar e executar os processos de admissdo e demissdo dos funcionarios, emitindo /
preenchendo impressos, formularios e documentos, tais como: fichas de registro, contrato de
trabalho e demais documentos peculiares ao processo, na demissdo, seguro desemprego,
rescisdo contratual, homologagao e outros. Orientar e controlar a frequéncia de funcionarios,
efetuando apontamento em lista de ponto, verificando faltas, atrasos, saidas e horas extras,
conferindo comprovantes, justificativas e realizando os langamentos em folha de pagamento.
Elaborar, calcular e analisar a consisténcia da folha de pagamento, emitindo relatorios,
verificando os langamentos realizados, conferindo calculos e corrigindo os erros apontados.
Calcular e providenciar as guias de recolhimento dos encargos sociais, tais como: INSS, IRRF,
FGTS e outros. Preparar, emitir e calcular férias e décimo terceiro salario. Atualizar e controlar
os documentos diversos da area, tais como: ficha de registro, cadastro de dependentes para
imposto de renda, cadastro geral de empregados admitidos e demitidos, carteira profissional e
outros. Orientar os funcionarios quanto aos procedimentos internos, calculos referentes ao
pagamento, descontos e beneficios concedidos. Emitir relatérios anuais como: RAIS, DIRF,
informe de rendimentos, etc. Encaminhar os funcionarios para realizacdo dos exames
admissionais e demissionais, periddicos e eventuais. Providenciar a compra, distribuicdo e
controle de Vales Refeicdo e Vales Transporte, com base no cadastro de funcionarios e de
acordo com os procedimentos licitatorios realizados. Efetuar o fechamento mensal do movimento
de Vales Refeicdo e Vales Transporte, subsidiando trabalhos do setor de Contabilidade e
Finangas. Realizar o cadastramento e exclusdo de funcionarios e dependentes do Plano de
Assisténcia Médica contratado pela Fundagao, atentando para os prazos contratuais, solicitando,
analisando e conferindo documentacado pertinente e encaminhando eventuais problemas para
conhecimento e decisdo superior. Orientar os funcionarios quanto a utilizagdo do Plano Médico e
a correta utilizagdo dos Vales Transporte e Vales Refeicdo. Providenciar inclusdo/exclusdo de
grupo de atendidos pela Fundagao em Seguro de Vida.

Representar a Fundagdo como preposta junto ao tribunal da justica do trabalho, de acordo com
determinagao superior. Elaborar escala de trabalho dos funcionarios, se necessario. Controlar o
sistema de pagamento de PIS, conforme convénio firmado com a Caixa Econémica Federal.
Manter o arquivo do setor organizado. Executar outras atribui¢des correlatas, de acordo com a
necessidade da area.

Licitagoes e Contratos:

Responder pela gestdo das atividades da area de Licitagdes e Contratos, planejando,
desenvolvendo e controlando as acdes pertinentes. Responder por toda operacido de aquisi¢des
de materiais e servicos da Fundacdo, passando pela elaboracdo dos editais, especificacdo
precisa do objeto licitado, analise de pesquisas de pregos, definicdo da modalidade de compra,
reserva orgcamentaria e publicacdo do edital. Elaborar contratos e aditamentos e acompanhar a
execugao e vigéncia dos mesmos. Gerenciar e participar de todos os pregdes presenciais,
assegurando as propostas mais vantajosas para a Fundac¢do, bem como presidir processos
licitatorios referentes a Lei 8.666/93; - redigir recursos administrativos e impugnagdes de editais,
bem como informar a area juridica sobre a necessidade de expedigédo de mandato de seguranga;
- comunicar os demais setores da Fundagao sobre a abertura de processos licitatorios; - atender
solicitagcdes gerais do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no que se refere a envio de
documentos; - garantir o cumprimento dos prazos legais por parte dos fornecedores, por meio do
controle de toda a documentacdo pertinente; - treinar os membros da Comissido de Licitagédo
para participagdo nos certames licitatorios; - esclarecer as duvidas gerais dos interessados nos
processos licitatérios da Fundacéo; - elaborar relatdrios gerenciais pertinentes ao setor; - realizar
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abertura e controle de processos administrativos; - administrar, treinar e manter os niveis de
motivagao de sua equipe, bem como mediar os possiveis conflitos; - executar outras atribuigbes
correlatas, de acordo com a necessidade da area.

Almoxarife: Coordenar e executar o controle dos materiais estocaveis no almoxarifado, de
forma a suprir os setores adequadamente.Responder pelas atividades do Setor de Almoxarifado,
garantindo o suprimento de materiais necessarios ao funcionamento dos programas e setores da
Fundacédo, dentro dos prazos e padrées de qualidade requeridos e de acordo com o disposto
nos contratos com os fornecedores. Acompanhar e controlar a execugdo dos contratos de
fornecimento de materiais. Coordenar o recebimento, conferéncia e armazenagem de materiais,
em conformidade com a documentagdo pertinente. Controlar a distribuicdo de materiais
requisitados pelos setores, assegurando o cumprimento dos prazos requeridos. Controlar os
niveis de estoque, langando toda a movimentagao de entrada e saida no sistema / em fichas
préprias e informando o setor de compras sobre necessidades de reposicdo. Preparar balancete,
apurando entrada e saida de materiais por setor, encaminhando para a Contabilidade. Realizar o
inventario fisico, executando a contagem e registro dos itens estocados. Manter atualizado o
cadastro de produtos e materiais do almoxarifado. Elaborar relatérios gerenciais de consumo por
grupo de materiais e/ou programas e setores. Atender auditoria do Tribunal de Contas na
apresentagédo de documentos de controles do setor. Zelar pela organizagao e limpeza do setor.
Executar outras atribuicbes correlatas, de acordo com a necessidade da area.

Auxiliar Administrativo: Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos, ficharios,
efetuando langamentos e registro de dados em formularios e livros proprios e/ou informar banco
de dados, para fins de controle. Digitar cartas, textos diversos, transcrevendo originais
manuscritos ou impressos, preencher formularios e fichas a fim de atender ao expediente
administrativo. Atender chamadas telefénicas anotando e transmitindo recados e dados de
rotina, para obter ou fornecer informag¢des. Manter atualizado o cadastro dos adolescentes.
Arquivar e organizar documentos. Receber, despachar, distribuir documentos e
correspondéncias, efetuando os registros e anotagdes necessarias. Receber materiais
requisitados pela unidade através de guias de solicitagdo de materiais. Executar outras tarefas
relacionadas com sua area de atuacao.

Auxiliar de Almoxarifado: Executar o controle dos materiais estocaveis no almoxarifado, de
forma a suprir os setores adequadamente. Receber, conferir e armazenar materiais,
equipamentos, mobiliarios e outros, em conformidade com a documentagdo pertinente,
procedendo a conferéncia fisica e organizando-os em locais estabelecidos. Distribuir produtos
alimenticios e materiais requisitados pelos setores, separando, transportando e entregando as
encomendas nos locais e prazos requeridos. Auxiliar na realizagdo do inventario fisico,
executando a contagem e registro dos itens estocados. Manter atualizado o cadastro de
produtos e materiais do almoxarifado. Auxiliar no atendimento da auditoria do Tribunal de Contas
na apresentacdo de documentos de controle. Executar outras atribuigcbes correlatas, de acordo
da area.

Auxiliar de Manutencgao (Hidraulica, Elétrica e Alvenaria): Auxiliar o Técnico de Manutencgao
em servigos gerais de manutencdo predial elétrica, hidraulica, alvenaria e pintura,
seguindo orientacdes, critérios e padrdes pré-estabelecidos. Trocar componentes
elétricos diversos (lampada, fios, disjuntores, reatores etc.), utilizando
ferramentas/equipamentos especificos, sendo constantemente orientado pelos niveis
superiores. Auxiliar nos servigcos gerais de alvenaria e pintura, preparando e aplicando
massa, tinta e outros materiais, assentando tijolos, construindo divisérias/paredes,
consertando calcadas, trocando telhas e pintando os locais indicados. Executar
pequenos reparos hidraulicos, trocando torneiras, valvulas, caixas d’agua, desentupindo
tubulagdes e outros de natureza semelhante. Cortar a grama do jardim, utilizando
equipamento especifico, sempre que necessario. Proceder ao remanejamento de
moéveis e equipamentos de escritério, atendendo solicitagcdes, quando da mudanca de
lay-out. Executar outras atribuicbes correlatas, de acordo com a necessidade da area.
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Auxiliar de Servigos Gerais: Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e
outros locais, varrendo e limpando os recintos e acessorios dos mesmos, lavando vidragas e
instalagdes, arrumando armarios e estantes. Executar a higienizagcdo e desinfecgao em salas,
moveis, objetos e outros equipamentos. Coletar e acondicionar o lixo. Prestar excepcionalmente
servicos de mensageiros. Preparar café, cha e lanches rapidos para servir criangas e
adolescentes atendidos nos Centros de Atendimentos. Executar outras tarefas relacionadas com
sua area de atuacao.

Comprador: Realizar as compras de bens, materiais e servigcos necessarios ao
funcionamento dos diversos setores da Fundacado, dentro do limite de dispensa
licitatoria. Realizar cotagdes de bens, materiais e servigos, analisando documentos de
habilitagdo, conforme procedimento estabelecido e com base na legislagdo vigente,
elaborando planilhas demonstrativas e fechando o pedido, apds aprovacgdo superior.
Auxiliar em processos licitatérios, principalmente quanto a precos e especificacbes dos
materiais e/ou servigos. Efetuar aquisicdes oriundas de contratos de fornecimento de
produtos/materiais (lanches, agua, gas, carnes e embutidos, hortifrutigranjeiros,
servigos graficos, etc.), com base nas ordens de servigos recebidas dos diversos
setores da Fundagdo. Manter o cadastro regular de fornecedores. Preparar a
documentacao de compras baseado nas normas estabelecidas na legislagdo pertinente.
Providenciar a solicitagdo de pagamentos aos fornecedores no setor financeiro.
Executar outras atribuicdes correlatas, de acordo com a necessidade da area.

Coordenador de Programa Social:

Coordenar as atividades do CASE, supervisionando a equipe técnica e administrativa, orientando,
priorizando/distribuindo tarefas e solucionando os problemas operacionais pertinentes. Realizar
reunides semanais com a equipe técnica, objetivando o planejamento e monitoramento das
acdes executadas e discussdes de casos. Participar de reunides junto a rede de servigos, para o
estabelecimento de fluxos, garantindo a inser¢do dos adolescentes e/ou jovens e suas
familias.Elaborar minutas que respondam as solicitagbes de esclarecimentos ao Poder
Judiciario, Ministério Publico e outros, subsidiando os niveis superiores.Participar de reunides,
junto a Diretoria da Fundagéo, com o objetivo de fornecer informagbes sobre o servigo e receber
orientagdes em relagao as diretrizes da Fundagao. Realizar o referenciamento dos adolescentes
e jovens e suas familias no CREAS e CRAS/SEDESC e solicitar o contra-referenciamento.
Acompanhar, monitorar, avaliar e prestar contas dos planos de trabalho firmados, através de
convénios publicos e privados.Provisionar, em conjunto com a equipe, o levantamento dos
materiais didaticos e pedagdgicos a serem utilizados nas a¢des socioeducativas e encaminhar
requisicdo de compras.

Ler, revisar e promover discussdo técnica de todos os relatorios encaminhados ao Poder
Judiciario e rede de servigos. Produzir relatérios de gestdo diversos a partir dos dados
qualiquantitativos coletados pelo servigo.Realizar, anualmente, a avaliacdo das acgdes
executadas, o planejamento e monitoramento das atividades socioeducativas do servico, em
conjunto com a equipe. Administrar, treinar e manter os niveis de motivagdo de sua equipe, bem
como mediar os possiveis conflitos. Executar outras atribuicdes correlatas, de acordo com a
necessidade da area.

Coordenar as atividades do CACJ — Centro de Atendimento a Crianga e Juventude ou CIT —
Centro de Iniciagdo ao Trabalho, Lanchonete Escola, Contando Histéria e Projetos,
supervisionando a equipe, orientando, priorizando/distribuindo tarefas e solucionando os
problemas operacionais pertinentes. Coordenar projetos especificos da area em parceria com as
secretarias do municipio, realizando todo o acompanhamento técnico, administrativo,
operacional e financeiro. Elaborar os editais para contratacdo de pessoal, detalhando a
especificidade do projeto e perfil de Oficineiros a serem contratado. Participar de reunides junto
a rede de servigos, sempre que solicitado pela diretoria técnica, representando a Fundacgao.
Representar a Fundagdao em Comissbes, Conselhos, Foéruns, com o objetivo de discutir
estratégias de enfrentamento e/ou combate as diversas situacdes de risco relacionadas a
infancia e juventude. Supervisionar os estagiarios, realizando toda a orientagao tedrica e pratica.
Promover reunides técnicas com a equipe de trabalho. Realizar a supervisdo técnica dos casos
mais complexos atendidos pelos Educadores.Produzir relatorios de gestédo diversos a partir dos
dados coletados pela equipe. Elaborar o planejamento anual das atividades pedagdgicas do
Programa, o Projeto Politico Pedagogico Institucional e garantir sua execuc¢do. Realizar os
atendimentos a familia, criancas e adolescentes, sempre que necessario. Administrar, treinar e
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manter os niveis de motivacao de sua equipe, bem como mediar os possiveis conflitos. Executar
outras atribuicbes correlatas, de acordo da area.

Coordenar as atividades do Acolhimento, supervisionando a equipe técnica e administrativa,
orientando, priorizando/distribuindo tarefas e solucionando os problemas operacionais
pertinentes. Realizar reunides semanais com a equipe técnica, objetivando o planejamento e
monitoramento das a¢des executadas e discussdes de casos. Participar de reunides junto a rede
de servigos, para o estabelecimento de fluxos, garantindo a inser¢ao das criangas, adolescentes
e suas familias. Elaborar relatérios que respondam as solicitagdes de esclarecimentos do Poder
Judiciario, Ministério Publico e outros, subsidiando os niveis superiores. Realizar a supervisdo
técnica dos casos mais complexos atendidos pelos Educadores. Participar de reunides, junto a
Diretoria da Fundagédo, com o objetivo de fornecer informagdes sobre o servico e receber
orientagdes em relagédo as diretrizes da Fundagado. Realizar os atendimentos a familia, criangas
e adolescentes, sempre que necessario. Revisar e promover discussao técnica de todos os
relatérios encaminhadosao Poder Judiciario e rede de servicos. Representar a Fundacdo em
Comissbes, Conselhos, Féruns, com o objetivo de discutir estratégias de enfrentamento e/ou
combate as diversas situacdes de risco relacionadas a infancia e juventude. Supervisionar os
estagiarios, realizando toda a orientagc&o tedrica e pratica. Elaborar o planejamento anual das
atividades do servigo, o Projeto Politico Pedagogico Institucional e garantir sua execucao.
Produzir relatérios de gestdo diversos a partir dos dados qualiquantitativos coletados pelo
servico.Administrar, treinar e manter os niveis de motivagao de sua equipe, bem como mediar os
possiveis conflitos. Executar outras atribuicdes correlatas, de acordo com a necessidade da
area.

Coordenar as atividades do Servigco Especializado - SECA - para criancas e adolescentes,
supervisionando a equipe, orientando, priorizando/distribuindo tarefas e solucionando os
problemas operacionais pertinentes. Participar de reunides junto a rede de servigos, sempre que
solicitado pela diretoria técnica, representando a Fundacdo.Representar a Fundacdo em
Comissbes, Conselhos, Féruns, com o objetivo de discutir estratégias de enfrentamento e/ou
combate as diversas situagbes de risco relacionadas a infancia e juventude. Elaborar minutas
que respondam as solicitagdes de esclarecimentos ao Poder Judiciario, Ministério Publico e
outros, subsidiando os niveis superiores.Realizar a supervisdo técnica dos casos mais
complexos atendidos pelos Educadores.Reportar ao superior imediato situagbes de risco e
conflitos, apresentando propostas para solugéo dos problemas de forma a preservar a imagem
do Programa. Realizar palestras para os parceiros da rede de servicos sobre tematicas
relacionadas a infancia e juventude, sempre que solicitado. Produzir relatérios de gestdo
diversos a partir dos dados coletados pela equipe.Elaborar o planejamento anual das atividades
pedagogicas do Programa e garantir sua execugéo. Realizar os atendimentos a familia, criangas
e adolescentes, sempre que necessario.Administrar, treinar e manter os niveis de motivagao de
sua equipe, bem como mediar os possiveis conflitos.Supervisionar os estagiarios, realizando
toda a orientacdo tedrica e pratica. Executar outras atribuicdes correlatas, de acordo da area.

Cozinheira: Preparar os alimentos a serem servidos as criangas e adolescentes, seguindo
critérios e padrdes pré-estabelecidos. Preparar os pratos, visando uma alimentacdo saudavel e
obedecendo aos horarios pré-fixados. Manter a cozinha limpa e organizada, realizando a
limpeza dos azulejos, piso, equipamentos, utensilios etc. Receber, conferir e armazenar os
produtos alimenticios, atentando-se aos prazos de validade, bem como providenciar a reposicao
dos alimentos, sempre que necessario. Orientar e acompanhar os adolescentes na preparacao
das receitas e limpeza da area, assim como durante as refeigdes. Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior.

Educador Social Junior:

Programa Rotativo. Acompanhar as vivéncias praticas dos Jovens, orientando quanto a correta
atividade a ser desenvolvida, atendendo as duvidas; Avaliar o desempenho socioeducativo e
pessoal de cada Jovem e relatar a coordenagdo; Realizar a escuta dos jovens, intervir e
encaminhar para os procedimentos que se fizerem necessarios; Acompanhar a frequéncia dos
jovens.Participar das reunibes peridédicas propostas pela Coordenagdo; Participar das
capacitagdes continuadas propostas para o desenvolvimento de sua pratica educativa; Garantir
o cumprimento das regras do SEC acompanhando as atribuicbes do Agente Operacional
(Bolsista) e assumindo as fungbes dele quando necessario; Operagdo do Radio HT,;
Acompanhar as vivéncias praticas dos Jovens nas ruas do municipio onde funciona o sistema
Rotativo Cidadao, orientando quanto a correta atividade a ser desenvolvida, atendendo as
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duvidas; Atender ao Usuario do Sistema de Estacionamento Controlado no complemento das
informagbes fornecidas pelos Jovens; Tomar as providéncias cabiveis, quando da necessidade
de intervencdo da central de operacdo; Atender as necessidades operacionais aos jovens e
usuarios; Comunicar e solicitar intervengbes do educador diante qualquer conflito ou situacao
que seja de sua atribuicdo; Vistar os AT’s preenchidos pelos Bolsistas; Fazer orientagcdo dos
Agentes Operacionais (Bolsistas) quanto ao asseio pessoal e zelo do uniforme; Proceder ao
cancelamento do AT nos casos previstos;Solicitar orientagbes via tel. 0800 em caso de
ocorréncia de problemas na area, que ndo possam ser resolvidos por radio. Verificacdo das
condigdes gerais para o funcionamento do SEC; Sinalizagdo horizontal e vertical; Obstrugéo de
vagas (por forga maior ou negligéncia); Manuseio e zelo de equipamento; Operagdo do HT;
Operacao do Palm top e Impressora; Retirar e devolver HT e Palm top e Impressora na central
de radio de acordo com o turno de trabalho; Acompanhamento da retirada, conferéncia nas
trocas de turno e devolugdo dos equipamentos dos agentes operacionais
(bolsistas);Comercializagédo de Cartdo: Venda de taldo ou cartdo unitario; Conferéncia do
recebimento do taldo e do numerario (troco), bem como sua devolugao; Fiscalizar o cumprimento
da escala de areas; Fazer remanejamento de Agentes Operacionais (Bolsistas) quando
necessario; Organizar a saida dos Agentes Operacionais (Bolsistas) para as areas de atuagao.
O trabalho sera realizado externamente no acompanhamento, orientacdo e fiscalizacdo dos
bolsistas nas areas demarcadas pelo sistema Rotativo Cidaddao, bem como, internamente se
necessario. Atendimento ao publico nos postos de apoio (cabines), venda de cartdes e
recebimento das ATS. Executar outras atribuigdes correlatas, de acordo com a necessidade da
area.

Educador Social Pleno:

Centros de Atendimento a Criangca e Juventude (CACJ): Contribuir para o fortalecimento de
vinculos sociais e comunitarios, junto a crianga, ao adolescente e seus familiares, através de
acdes socioeducativas. Planejar, desenvolver executar atividades nas areas de arte, esporte,
cultura e lazer (musica, danga, teatro, etc) em uma ou mais unidades dos Centros de
Atendimento a Crianga e Juventude, de acordo com a necessidade institucional. Criar e
confeccionar jogos educacionais, propiciando conhecimento, criatividade, integragao, trabalho
em equipe e fortalecendo vinculos. Realizar atendimento e acompanhamento das criangas,
adolescentes e suas familias, identificando as demandas e encaminhando para a rede de
servigos (CRAS, CREAS, CAPS, etc). Desenvolver atividades ludicas e socioculturais, visando o
desenvolvimento e sociabilizacdo das criangas e adolescentes atendidos. Atuar em projetos
especiais (Lanchonete Escola, Contando Historia, etc), contribuindo para o desenvolvimento dos
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social. Participar de a¢des integradas de
esporte, cultura e lazer, voltadas a crianga e ao adolescente, em conjunto com as Secretarias do
Municipio. Acompanhar e providenciar o atendimento da crianga e do adolescente nas
ocorréncias de problemas de saude e acidentes durante o atendimento junto as UBS e/ou
familiares. Elaborar relatérios e documentos especificos da area. Executar outras atribuigdes
correlatas, de acordo com a necessidade da area.

Acolhimento: Contribuir para garantia de direitos das criangas e dos adolescentes, promovendo
seu desenvolvimento emocional e cognitivo, através do processo sécio-pedagogico-assistencial
continuo. Prestar assisténcia em seu turno de trabalho as criancas e adolescentes,
acompanhando e orientando-os em todas as atividades diarias, tais como: higiene pessoal,
alimentagao, locomogéo, tarefas escolares, de lazer etc. Transformando cada agédo em um ato
pedagogico. Sensibilizar e conscientizar os acolhidos quanto a importancia da organizagéo do
Abrigo, orientando-os na arrumagao geral da casa. Desenvolver atividades (ludicas e socio-
culturais) visando estimular o desenvolvimento cognitivo das criangcas e dos adolescentes.
Cuidar da saude das criangas / adolescentes, observando ocorréncias, agendando e
acompanhando-os nas consultas, providenciando a aquisicdo de medicamentos e ministrando-
os de acordo com prescricdo médica. Recepcionar as criangas / adolescentes encaminhadas ao
Abrigo, quando necessario, seguindo o procedimento estabelecido. Participar de reunides
escolares, informando-se sobre o aproveitamento e comportamento das criangcas e dos
adolescentes. Registrar todas as atividades programadas / desenvolvidas, assim como as
ocorréncias, em livro préprio. Zelar pelo bom funcionamento das instalagbes e recursos materiais
do Abrigo, informando necessidades de manutengdo aos responsaveis. Fornecer informagdes
gerais sobre as criangas e adolescentes para a equipe técnica. Realizar visitas domiciliares e
acompanhar visitas dos familiares ao Abrigo. Preparar o desjejum diariamente e refeicdes aos
fins de semana. Realizar os cuidados basicos inerentes aos cuidados com bebés acolhidos, tais
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como: troca de fraldas, alimentacdo, banho, médico, etc. Executar outras atribui¢des, de acordo
com o cargo e/ou a necessidade da area.

SECA (Servigco Especializado de Crianca e Adolescente): Contribuir para a reducdo da
vulnerabilidade social das criancas e adolescentes em situagcédo de risco pessoal e social, com o
objetivo de reintegra-los a familia e a comunidade, através de agbes especificas de atendimento
e acolhimento. Atender criancas e adolescentes em situacido de rua, trabalho infantil, usos de
drogas e outras vulnerabilidades, percorrendo os locais previamente identificados como
recorrentes e realizando a abordagem e o acolhimento, de forma a propiciar a
criagao/fortalecimento de vinculos e favorecer o retorno ao convivio familiar e comunitario, além
de outros encaminhamentos. Manter, devidamente, atualizado o estudo diagndstico que retrata a
realidade da situacdo de rua e trabalho infantil de Sdo Bernardo do Campo, com informagbes
relevantes no que tange a esta populagao (tipo, género, escolaridade, bairro de origem, renda
etc.). Realizar visitas domiciliares as familias das criangas e adolescentes, previamente
abordados, orientando-as sobre as possiveis solu¢cdes e encaminhamentos para a rede de
servicos. Recambiar criangas e adolescentes as suas cidades de origem, providenciando o
Termo de Entrega e Responsabilidade e deixando-os aos cuidados do Conselho Tutelar de sua
cidade. Providenciar todos os cuidados de alimentagdo e higiene pessoal as criangas e aos
adolescentes acolhidos, acompanhando-os a rede de saude, quando necessario. Participar de
reunides e acdes conjuntas com a rede de servicos do municipio. Elaborar relatérios e toda a
documentacgao especifica da area. Executar outras atribui¢gdes correlatas, de acordo da area.

Educador Social Sénior: Atender as criangas e adolescentes e suas familias a fim de
compreender a dindmica familiar e providenciar/acompanhar os encaminhamentos necessarios
(rede de servigos, Poder judiciario, 6rgdos de garantia de direitos etc.). Planejar as atividades
pedagogicas, visando estimular o desenvolvimento cognitivo das criancas e dos adolescentes.
Construir o Plano Individual de -16- Atendimento (PIA) com as criangas, adolescentes e suas
familias. Recepcionar as criangas / adolescentes encaminhadas ao Abrigo, seguindo o
procedimento estabelecido. Recambiar criangas e adolescentes as suas cidades de origem e/ou
para a reintegragao familiar, mediante a autorizagao judicial, providenciando o Termo de Entrega
e Responsabilidade e deixando-os aos cuidados do Conselho Tutelar ou de sua familia. Elaborar
relatorios inerentes a area para encaminha-los ao Judiciario, érgdos de garantia de direitos e
rede de servigos. Participar de reunides, junto ao Judiciario, 6rgdos de garantia de direitos e rede
de servigos. Promover reunides com a equipe do servigo de acolhimento para orientar e planejar
as acdes da area. Manter, devidamente, atualizado os prontuarios individuais das criangas e
adolescentes. Solicitar os servicos de manutencao predial ao setor de Manutencéo, sempre que
necessario. Realizar visitas domiciliares e acompanhar visitas dos familiares ao Abrigo. Atuar
como Educador Referéncia em uma unidade do CACJ, respondendo pelo andamento das
atividades pedagodgicas-sociais, estrutura e equipamentos e facilitando a execugdo das agdes
planejadas (técnicas e administrativas) de forma a contribuir para o atingimento das metas da
unidade. Realizar interlocugdo com todos os parceiros do territério (rede de servigos e
comunidade) com o objetivo de melhorar a qualidade do atendimento a crianga e ao
adolescente. Criar e confeccionar jogos educacionais propiciando o conhecimento, criatividade,
integragao, trabalho em equipe e fortalecendo vinculos. Referenciar e realizar atendimento e o
acompanhamento das criangas, adolescentes e suas familias, identificando as demandas e
encaminhando para a rede de servicos (CRAS, CREAS, CAP’s etc.). Participar de reunides
periédicas com a Coordenagao para troca de informagdes e conhecimentos, planejamento,
avaliagdo e monitoramento das agdes. Atuar em projetos especiais (lanchonete, contando
histérias etc.) contribuindo para o desenvolvimento dos adolescentes e jovens em situagao de
vulnerabilidade social. Desenvolver atividades soécio-pedagdgico- culturais, visando o
desenvolvimento e sociabilizagdo das criangas e adolescentes atendidos, quando necessario.
Participar de acdes integradas de esporte, cultura e lazer, voltadas a crianca e ao adolescente,
em conjunto com as secretarias do municipio. Acompanhar e providenciar o atendimento da
crianga nas ocorréncias (emergéncias) de problemas de saude e acidentes, junto as UBS e/ou
familiares. Acolher os adolescentes e/ou jovens para dar inicio ao cumprimento das medidas
socioeducativas em meio aberto e suas familias. Realizar a entrevista individual com os
adolescentes e/ou jovem e suas familias para coleta de dados, compreensdao do contexto
sociofamiliar e reinterpretagdo da medida. Realizar visitas domiciliares para compreensao dos
contextos social, econémico, cultural e a dindmica familiar no qual o adolescente e/ou jovem esta
inserido. Atender, sistematicamente, os adolescentes e/ou jovens e suas familias,
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individualmente e/ou em grupo, propiciando agdes socioeducativas, visando seu
desenvolvimento social e pessoal, bem como a ressignificagao e apreensao de novos valores.
Realizar encaminhamentos a rede socioassistencial, servigos publicos e rede publica, atendendo
a demanda apresentada. Promover e participar de reunides com o Sistema de Garantia de
Direitos, objetivando a articulagdo e o estabelecimento de fluxos para o atendimento das
demandas apresentadas. Inserir e acompanhar o adolescente e/ou jovem na rede de Ensino,
Saude e outros servigos e solicitar relatérios de acompanhamento. Participar de audiéncias na
Vara da Infancia e da Juventude, conforme solicitagdo do Poder Judiciario. Elaborar relatérios
técnicos para encaminhamento ao Poder Judiciario e/ou relatérios de prestacdo de contas para
0s convénios estabelecidos. Manter, devidamente, atualizados os prontuarios e banco de dados,
registrando os atendimentos e outros dados relevantes. Participar de reunides técnicas para
discussao dos casos, planejamento e monitoramento das agbes realizadas, conforme o Plano
Politico Pedagdgico. Acompanhar, monitorar, avaliar e prestar contas dos planos de trabalho
firmados, através de convénios. Atender/acolher as familias das criangcas e adolescentes em
situacdo de risco e vulnerabilidade social, entrevistando-as, coletando dados e inteirando-se
sobre seu histérico familiar para construgdo do plano de intervengdo. Realizar os
encaminhamentos das criangas, adolescentes e seus familiares a rede de servigo disponivel no
municipio (educagdo, saude, assisténcia social e outros). Criar grupos de familias e de
adolescentes, propiciando a troca de vivéncias e integragao, favorecendo a superagdo das
situacdes de conflito, fortalecendo a autoestima, informando seus direitos e deveres e facilitando
as relagdes entre pais e filhos, através de técnicas especificas (dinamicas, teatro etc.). Realizar
visitas domiciliares as familias das criangas e adolescentes, com o objetivo de conhecer o
contexto familiar e identificar as diversas situagbes que podem gerar vulnerabilidade e/ou risco a
todos os membros destas familias. Participar de reunibes e agbes conjuntas com a rede de
servicos do municipio. Elaborar relatérios e toda a documentacgio especifica da area. Executar
outras atribuicbes correlatas, de acordo da area.

Encarregado de Almoxarifado: Responder pelas atividades do Setor de Almoxarifado,
garantindo o suprimento de materiais necessarios ao funcionamento dos programas e setores da
Fundacédo, dentro dos prazos e padroes de qualidade requeridos e de acordo com o disposto
nos contratos com os fornecedores.Coordenar os trabalhos da equipe no setor.Acompanhar e
controlar a execugdo dos contratos de fornecimento de materiais.Coordenar o recebimento,
conferéncia e armazenagem de materiais, em conformidade com a documentacao
pertinente.Controlar a distribuigdo de materiais requisitados pelos setores, assegurando o
cumprimento dos prazos requeridos.Controlar os niveis de estoque, lancando toda a
movimentagcdo de entrada e saida no sistema / em fichas proprias e informando o setor de
compras sobre necessidades de reposicao. Preparar balancete, apurando entrada e saida de
materiais por setor, encaminhando para a Contabilidade. Conferir as informacgdes langcadas no
sistema informatizado interno, bem como, dar atendimento aos dispositivos legais estabelecidos
nas normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.Atender a auditoria independente e
auditoria do TCESP no que diz respeito ao almoxarifado.Executar outras atribuigbes correlatas,
de acordo com a necessidade da area.

Motorista: Dirigir diariamente os veiculos da Instituicdo, transportando pessoas ou cargas,
conforme roteiro e horarios estabelecidos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas,
orientando sua arrumacgao, visando evitar possiveis acidentes. Efetuar o registro do roteiro em
formulario proprio, anotando local, horario e ocorréncias, para fins de controle. Zelar pela
manutengdo, ferramentas e acessorios do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando
falhas e solicitando ou efetuando os reparos necessarios no tocante a parte elétrica ou
mecanica, visando o perfeito funcionamento. Recolher o veiculo, apds jornada de trabalho,
conduzindoo a garagem para manutengdo e abastecimento. Executar outras tarefas
relacionadas com sua area de atuacao.

Porteiro: Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; fiscalizar a entrada e
saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no espaco, e procurando identifica-las,
para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino
solicitado;Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes da sede da Fundacido, recebendo-as e encaminhando-as aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;Manter servigco
permanente de portaria e exercer a vigilancia continua do espaco; Auxiliar no servigo de

27



seguranga interna; Tratar a todos com respeito e cordialidade; Ausentar-se da portaria, para
execugao de outros servicos, somente com conhecimento e autorizacdo do Zelador ou de seu
substituto;Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigco
que nao seja o de portaria; Zelar pelos equipamentos de camera e fiscalizar o seu uso;
Desempenhar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

Recepcionista: Recepcionar visitantes, anunciando as pessoas ou areas requisitadas e
aguardando autoriza¢do para encaminhamento ou comunicag¢éo de dispensa. Prestar servi¢o de
apoio, fornecendo informagbes gerais e procedendo ao bom encaminhamento do publico.
Manter controle de todos os atendimentos efetuados. Controlar a entrada e saida de usuarios e
equipamentos. Prestar atendimento telefonico, dando informagbes ou buscando autorizacdo
para entrada de usuarios. Efetuar registro e manter controle de todos os atendimentos
efetuados, registrando nome, horario e assunto. Manter-se atualizada sobre a Administracéo e
demais atividades correlatas.

Técnico de Controle Interno: Verificar os resultados obtidos face ao planejamento prévio
efetuado no exercicio. Prestar apoio aos o6rgaos de controle externo, comunicando toda
irregularidade que venha tomar ciéncia. Receber e processar as reclamacgdes, sugestdes,
denuncias ou elogios. Elaborar registro de todas as informagbes coletadas, encaminhado tal
registro aos setores envolvidos da FCSBC. Propor a coordenagdo medidas para corregéo e
prevencdo de falhas ou omissdes dos responsaveis pela prestacdo dos servicos no ambito da
Fundacgdo. Promover investigagdes, visando a instrucdo dos procedimentos em curso no ambito
de sua competéncia. Promover o acompanhamento de demandas administrativas envolvendo
funcionarios da Fundag&do. Cumprir o cumprimento de diligéncias requisitadas pelos Orgdos dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico. Fiscalizar e controlar os atos
da FCSBC de modo que deva sempre verificar a legalidade de tais atos. Avaliar os resultados da
gestdo da Fundagdo. Avaliar a execugdo de planos, programas e orgamentos. Verificar a
regularidade dos atos de receitas e despesas. Outras atividades correlatas

Técnico em Nutrigcao: Controlar o preparo de refeicdes de criangas e adolescentes atendidos
nos programas da Fundagéo Crianga, observando e instruindo, quanto a aplicagdo de técnicas
adequadas de higienizacdo, pré-preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos. Monitorar
niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos e calculos
de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando,
semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato
do recebimento.Zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os,
solicitando consertos e testando seu funcionamento.Acompanhar a distribuicdo de refeicdes nas
unidades.Auxiliar na organizagédo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes
a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados.Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.Manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades
do setor.Executar outras tarefas correlatas.

Tesoureiro: Executar todas as rotinas e registros de recebimentos e pagamentos da Fundagéo,
respeitados os estagios da receita e da despesa e autorizagbes competentes;Executar rotinas
inerentes a aplicagao de recursos financeiros e o respectivo resgate mediante autorizagao
competente;Zelar pela realizagdo de pagamentos conforme os respectivos vencimentos;Zelar
pela ordem cronoldgica de pagamentos;Subsidiar a realizagdo de conciliagbes bancarias com a
documentacgdo devida;Preparar e acompanhar a realizagdo de fluxos de caixa alertando aos
superiores hierarquicos sobre fatos que possam ameacar o cumprimento dos prazos de
vencimentos das despesas;Preparar relatérios informativos sobre a situagcdo das
disponibilidades e das aplicagbes financeiras da Fundacio;Realizar rotinas de abertura e
encerramento de contas bancarias, mediante autorizacdo competente;Prestar esclarecimentos
aos auditores dos 6rgaos de fiscalizagdo e auditoria em matéria financeira;Executar outras
atribuigdes correlatas, de acordo com a necessidade da area.

Zelador: Realizar servigos de zeladoria nas dependéncias da Fundagao, visando manter as
areas comuns nas condi¢gdes ideais de organizagao, conservagao e limpeza. Coordenar os
servicos dos Auxiliares de Servigos Gerais, identificando os locais a serem limpos, orientando,
priorizando e distribuindo tarefas. Executar servicos de zeladoria nas dependéncias da
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Fundacdo, observando necessidades de pequenas intervencdes nas instalagdes hidraulica,
elétrica e de alvenaria, solicitando os materiais e efetuando os reparos, bem como informar o
Encarregado de  Manutengdo quando forem  necessarias intervengbes  mais
especificas/complexas. Executar pequenos servicos de consertos e movimentagdo no mobiliario
dos setores da Fundacgdo. Abrir o imoével nos dias de expediente normal de trabalho e fechar
apos encerrarem-se as atividades dos programas, atentando para que as instalagdes estejam
completamente fechadas e livres de pessoas. Abrir e fechar o prédio nos dias fora do expediente
normal de trabalho, de acordo com solicitagbes das Coordenagbes dos Programas. Providenciar
substituicdo de galBes de agua nos setores e corredores, retirando os galdes vazios e colocando
os cheios. Auxiliar, qguando necessario, no transporte do lixo para o local onde sera coletado pelo
caminhdo de coleta. Executar outras atribuicdes correlatas, de acordo com a necessidade da
area.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Nocgdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros
e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacgbes e
sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporgédo. Regra
de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetéario Brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéao
de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugao de situagdes —
problema envolvendo todos os itens do programa.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao
grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressoes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao
grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacao de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Raciocinio Logico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Licitagcoes e Contratos

Direito Administrativo. Direito Constitucional. Lei Federal n° 8.666/93 e alteracgbes
(Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias); Lei n°
10.520/02 e alteragdes (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregado, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias); Decreto n° 5.450/05 e alteragbes (Regulamenta o pregédo, na forma
eletrénica, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias); Lei
Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias). Decreto n° 3.931/2001
(Sistema de Registro de Pregos). Lei Complementar n.° 123/2006 (Estatuto de ME e
EPP). Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Estatuto da Crianga e Adolescente( Artigo 1° a 24 da Lei n°® 8.069/1990);
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).

Almoxarife

Cotacao de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacdo e padronizagcdo sobre
materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.
Compras e Contratos. Licitagbes. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office
(versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Assistente Administrativo Pleno

Principios gerais de administragdo publica. No¢gdes de Administragcdo. Dimens&o sobre
trabalho de atendimento ao publico. Compras e Contratos. Licitacbes. Nocbes de
Contabilidade. Nocdes de Recursos Humanos. Noc¢bdes de Financgas. Estatuto da
Crianca e Adolescente. Artigo 1° a 24 da Lei n° 8.069/1990; Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Assistente Administrativo Sénior (Licitagdes e Contratos, Contabilidade e Recursos
Humanos)

Conhecimentos de Administragcdo Publica. Direito Administrativo. Direito Constitucional.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Direito Previdenciario. Lei 4320/64, Lei
6.404/1976, Lei n° 101/2000 e alteracbes. Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n°
10.520/2002 e alteragdes. Contabilidade Geral e Publica. Conhecimentos em Recursos
Humanos; Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou
2013).

Auxiliar Administrativo

Nocdes de Administracdo; correspondéncia; recepcio; arquivo; protocolo. Dimensao
sobre trabalho de atendimento ao publico. Aplicagédo dos 5°S (Utilizagao, Ordenagéo,
Limpeza, Asseio e Autodisciplina). Estatuto da Crianga e Adolescente. Artigo 1° a 24 da
Lei n° 8.069/1990. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007,
2010 e/ou 2013).

Auxiliar de Almoxarifado

Conhecimentos de rotinas do almoxarifado. Recebimento, estocagem e distribuicéao de
materiais. Aplicagédo dos 5°S (Utilizagédo, Ordenacgao, Limpeza, Asseio e Autodisciplina).
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).
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Auxiliar de Manutencgao (Hidraulica, Elétrica e Alvenaria):

Conhecimento de Seguranga no Trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengdo; normas de seguranga; conceito de protecado e equipamentos de protecdo
individual (EPI) e coletiva (EPC). Equipamentos e materiais elétricos utilizados na
atividade. Nocdes de instalagbes elétricas prediais. Substituicdo e reparo de
componentes e instalagcbes elétricas. Execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢do do servigo de pedreiro.
Nocgdes de leitura e interpretagao de plantas e projetos arquiteténicos Conhecimentos
basicos de materiais de construgao (revestimentos, argamassas, tintas, etc.); Nogdes
sobre recebimento, transporte e estocagem dos materiais. Equipamentos e ferramentas
de uso em trabalhos de instalagdes hidraulicas e elétricas, pintura e construgéo.
Nocbes de execucdo de trabalhos de alvenaria, pisos, fundagdes; conhecimentos
basicos da preparacdo de material de uso nas atividades de manutengcdo, como
argamassa, tintas, concreto; nog¢bdes de aplicacdo de revestimento cerédmico e
elementos de revestimento, em pisos e paredes, assim como o controle da sua
execucdo. Conhecimentos basicos da preparacdo de material de uso nas atividades de
manuteng¢do, como argamassa, tintas, concreto. Nog¢des de instalacdo predial de agua
fria, agua quente e esgoto. Conhecimentos sobre a instalagdo e manutencdo de
aquecedores solares, misturador de agua, caixas d'agua, bombas d'agua, valvulas de
descarga, filtros industriais e de piscina.

Comprador

Conhecimentos de Administragdo Publica. Direito Administrativo. Lei de Licitagdes n.°
8.666/93, Lei do Pregéo n.° 10.520/02, Lei Complementar n.° 101/00 (Responsabilidade
Fiscal) e Lei Complementar n.° 123/2006 (Estatuto de ME e EPP); Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Coordenador de Programa Social (todas as areas)

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Orgénica da Assisténcia Social; Politica
Nacional de Assisténcia Social; Sistema Nacional de Atendimentos Socioeducativo;
Norma Operacional Basica do SUAS; Norma Operacional Basica — Recursos Humanos;
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Politica Nacional de Atencao a Populacdo em Situacdo de Rua;
Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Caderno de Orientagcdes Técnicas do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Caderno de Orientagdes
Técnicas do PAIF/CRAS; Caderno de Orientagdes Técnicas do PAEFI/CREAS;
Orientacdes Técnicas para os Servicos de Acolhimento Institucional para criancas e
adolescentes. Orientagdes Técnicas das Medidas Socioeducativas. Concepcgao de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

Cozinheira

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdao e utilizagdo de equipamentos
de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC).
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais;
Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevengdo a contaminacgao; higiene e segurancga
pessoal; higiene e seguranca dos alimentos; procedimentos para economia de energia
elétrica e agua.

Educador Social Junior

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990);
Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagcdo em Situacdo de Rua. Politica
Nacional de Assisténcia Social; Relagdes Humanas; Primeiros Socorros.Tipificagéo
Nacional de Servigos Soécio Assistenciais. Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).
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Educador Social Pleno (todas as areas)

Nog¢des fundamentais sobre Direitos Humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Lei Orgénica da Assisténcia Social. Conhecimentos sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social e do Sistema Nacional de Atendimento, Tipificacdo Nacional do
Servigo Soécio Assistenciais. Sécio-educativo; CREAS; CRAS. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Relacdes
Humanas e Concepgdo de Protagonismo Juvenil; Primeiros Socorros; Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Educador Social Sénior

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Orgénica da Assisténcia Social; Politica
Nacional de Assisténcia Social; Sistema Nacional de Atendimentos Socioeducativo;
Norma Operacional Basica do SUAS; Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Diretrizes
Nacionais para o Atendimento a Crianca e Adolescentes em Situacdo de Rua ; Caderno
de Orientagbdes Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Caderno de Orientagdes Técnicas do PAIF/CRAS; Caderno de Orientagbes Técnicas do
PAEFI/CREAS; Orientagdes Técnicas para os Servicos de Acolhimento Institucional
para criancas e adolescentes; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil; Relagdes Humanas e Concepgao de Protagonismo Juvenil; Primeiros
Socorros;Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou
2013).

Encarregado de Almoxarifado

Cotacao de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacdo e padronizacdo sobre
materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.
Compras e Contratos. Licitacbes. Nocgbes de Contabilidade. Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Motorista

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizacdo de Transito. Diregcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica basica de autos.

Recepcionista

Postura profissional e apresentacido pessoal; Relagdbes Humanas: Problemas que
envolvem as relagbes de trabalho e importadncia das relagbes humanas. Atendimento
telefdnico e ao publico. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor
de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versées 2007,
2010 e/ou 2013).

Técnico de Controle Interno

Conhecimentos de Direito Administrativo. Direito Constitucional. Contabilidade Publica e
Geral. Licitagbes e Contratos. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Direito
Previdenciario. Lei 4320/64, Lei 6.404/1976, Lei n° 101/2000 e alteragdes. Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes, Lei n® 10.520/2002 e alteragdes.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Técnico em Nutrigao

Dietoterapia e Patologia da Nutricdo; Legislagdo Sanitaria; Tecnologia no
Processamento de Alimentos; Nutricdo Materno-Infantil; Planejamento de Refeigao;
Nutricdo Humana; Microbiologia de Alimentos; Principios de Higiene e profilaxia;
Nutricdo e Saude; Bioquimica Basica; Dados antropométricos; Etica profissional.
Legislacdo Federal e Estadual relacionada a area. Portarias da ANVISA. Politica de
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Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagédo da Atengéo Basica no
Sistema Unico de Saude.

Tesoureiro

Documentacgao: classificagdo, langamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo:
finalidades, tipos, importancia, organizagdo; A Escrituragdo Contabil: As contas, as
partidas simples e as partidas dobradas; As contas patrimoniais; As contas de receitas,
despesas e custos; As contas de compensacdo; A equacdo patrimonial basica; O
regime de caixa e o de competéncia; Os langamentos e suas retificagdes; Os registros
contabeis na constituicao de entidades: Os tipos de entidades; A constituicdo do capital;
A subscricdo e a integralizacdo do capital no caso de sociedades anénimas; A
realizacao de capital com bens e direitos; As despesas de constituicdo; Compras e
vendas; Movimentacido de estoques; Custo com pessoal, servigos de terceiros, prémios
de seguros, tributos, amortizagdes, depreciagdes e exaustdes; Operagdes financeiras
de empréstimos e de descontos; Os langcamentos de destinagcdo do resultado; O
inventario de mercadorias e de materiais; A elaboragcdo das demonstragdes contabeis:
O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuracdo do resultado e a
Demonstracdo do Resultado do Exercicio; A Demonstragcdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados; A insergdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia
aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciagcdo entre os custos e as
despesas; Licitacbes e Contratos. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office
(versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Zelador

Conhecimento de Seguranca no Trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencgdo; normas de seguranca; conceito de protecdo e equipamentos de protecao.
Identificagéo e utilizagdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos
de protegdao coletiva (EPC). Manutengdo Predial. Relagbes humanas no trabalho.
Nocdes de prevengdo e combate a incéndios.

34



ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
FUNDAGAO CRIANCADE SAO BERNARDO DO CAMPO

PROCESSO SELETIVO 001/2017

Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A PROVA DISSERTATIVA

( ) CONTRA A CLASSIFICAGAO

( ) OUTROS

N° DA QUESTAO:

CARGO:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [ 12017
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
PROCESSO SELETIVO 001/2017
FUNDAGAO CRIANCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO
QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO
DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE

(RG): CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagcao ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: [ 12017
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